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Załącznik nr 4b do SWZ 

S.027.1.25 

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY 

Umowa nr ………………………. 

Zawarta w dniu ............................... r. w Tłuchowie pomiędzy: 

Gminą Tłuchowo (NIP 4660327011) – Przedszkolem Publicznym „Bajkowa Kraina” w 
Tłuchowie 
ul. Sierpecka 26, 87-605 Tłuchowo 
reprezentowaną przez Agatę Różańską – Dyrektora 

zwaną dalej Zamawiającym 

a  

……………………............................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

NIP: ......................................, REGON: …………................. 

(wypis z KRS lub innego rejestru właściwego dla Wykonawcy, umowa konsorcjalna, 

pełnomocnictwo, stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy)  

zwanym dalej Wykonawcą 

reprezentowanym przez: 

……………………………………………………………………………………....................... 

……………………………………………………………………………………....................... 

w wyniku rozstrzygnięcia postępowania Nr S.027.1.25 prowadzonego w trybie 

podstawowym na realizację zamówienia pn. Przygotowywanie i dostawa gorących 

posiłków dla dzieci i uczniów placówek oświatowych z terenu Gminy Tłuchowo została 

zawarta umowa następującej treści: 

§1 

Przedmiot umowy 

1. W ramach realizacji przedmiotu umowy Zamawiający powierza, a Wykonawca 

przyjmuje do wykonania, zgodnie z ofertą stanowiącą załącznik nr 2 sukcesywne 

przygotowywanie i dostawę gorących posiłków dla dzieci z Przedszkola Publicznego 

„Bajkowa Kraina” w Tłuchowie. 

2. Maksymalna przewidywana liczba porcji posiłków wynosi 81 dziennie w dni 

funkcjonowania placówki (przyjmuje się maksymalnie 223 dni), przy czym 
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maksymalna ilość porcji posiłków objętych zamówieniem podstawowym wynosi  

14 200. 

§ 2 

Terminy realizacji 

Ustala się następujące terminy wykonania przedmiotu umowy: 

1) rozpoczęcie: 05.01.2026 r.; 

2) zakończenie: 30.12.2026 r. 

§ 3 

Osoby upoważnione do reprezentacji 

1. Wykonawca wyznacza na swojego przedstawiciela odpowiedzialnego za realizację 

obowiązków Wykonawcy wynikających z niniejszej umowy: 

1) ……………………………………………………; 

2) …………………………………………………… 

2. Zamawiający wyznacza także swoich przedstawicieli odpowiedzialnych za realizację 

obowiązków Zamawiającego wynikających z niniejszej umowy w osobach: 

1) ……………………………………………………; 

2) ……………………………………………………. 

3) Zmiany osób wskazanych w ust. 1 – 2 nie stanowią zmiany umowy i nie wymagają 

podpisania aneksu do umowy, przy czym zmiany osób wskazanych w ust. 1 

każdorazowo wymagają niezwłocznego, pisemnego powiadomienia drugiej strony. 

§ 4 

Zakres realizacji umowy 

1. Usługa będzie realizowana od poniedziałku do piątku w dni pracy przedszkola z 

uwzględnieniem przerw w funkcjonowaniu placówki (tj. wakacji, przerw 

świątecznych oraz dni ustawowo i dodatkowo wolnych), z zastrzeżeniem, że może 

zaistnieć potrzeba realizacji usługi w wybranych okresach wakacji, ferii itp. 

2. Posiłki dla uczniów należy dostarczyć do kuchenki w Przedszkolu Publicznym 

„Bajkowa Kraina” w Tłuchowie. 

3. Posiłki wydawać będą osoby wyznaczone przez dyrektora placówki, przy 

wykorzystaniu naczyń i sztućców znajdujących się na stanie tej placówki.  

4. Dostarczane posiłki muszą być urozmaicone, nie mogą się powtarzać w ciągu 

dwóch kolejnych tygodni.  

5. Dostarczane posiłki muszą posiadać wymaganą przepisami kaloryczność i muszą 

być przygotowywane z pełnowartościowych, posiadających aktualne terminy 

ważności artykułów spożywczych, zgodnie z zasadami sztuki kulinarnej i wymogami 

sanitarnymi dla żywienia zbiorowego. Produkcja, przechowywanie i dostarczanie 

powinno odbywać się w odpowiednich warunkach higieniczno-sanitarnych. 

Wykonawca zobowiązuje się przygotowywać posiłki zgodnie z zasadami 
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określonymi w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i 

żywienia (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1448) oraz w przepisach wykonawczych do tej 

ustawy. 

6. Posiłki muszą być dostarczone najpóźniej do godziny 9:20. 

7. Dostarczone posiłki powinny być gotowe do spożycia i o odpowiedniej temperaturze 

(zgodnie z zasadami wynikającymi z systemu HACCP oraz dobrych praktyk: 

higienicznej i produkcyjnej).  

8. Wykonawca będzie dostarczać posiłki do placówki własnym środkiem transportu i 

na własny koszt, w specjalistycznych termosach gwarantujących utrzymanie 

odpowiedniej temperatury oraz jakości przewożonych posiłków. Transport posiłków 

musi odbywać się z zachowaniem wymogów wynikających z Załącznika nr II do 

Rozporządzenia (WE) nr 852/2004 w sprawie higieny środków spożywczych (Dz. 

Urz. UE z 2004 r. z późn. zm.).Wykonawca na swój koszt zapewnia załadunek i 

rozładunek dostarczanych posiłków, jak również czystość termosów, w których 

odbywać się będzie transport posiłków. 

9. Brudne naczynia i sztućce będą myte, wyparzane i odpowiednio przechowywane w 

stołówce szkolnej. Obowiązki w tym zakresie nie należą do Wykonawcy.  

10. Skład posiłków: codziennie obiad dwudaniowy o zmniejszonej gramaturze; 

(pierwsze danie: zupa 250 ml; drugie danie musi być posiłkiem mięsnym lub 

bezmięsnym; jedna porcja drugiego dania mięsnego musi posiadać gramaturę nie 

mniejszą niż 160 gramów, w tym: mięso - 60 gramów, porcja warzyw (surowych 

lub przetworzonych) 50 gramów oraz ziemniaki lub ryż, kasza, makaron - 50 

gramów, dodatkowo kompot owocowy – 200 ml; drugie danie bezmięsne mogą 

stanowić pierogi, kopytka, naleśniki z dodatkami lub krokiety o gramaturze nie 

mniejszej niż 160 gramów, dodatkowo kompot owocowy – 200 ml. 

11. Jadłospisy układane będą przez Wykonawcę na okres 10 dni żywieniowych i 

dostarczany do Zamawiających z 5 dniowym wyprzedzeniem. Zamawiający nie 

dopuszcza, aby w ciągu dwóch tygodni (10 dni) wystąpiła powtarzalność tego 

samego dania/zupy. W jadłospisie Wykonawca musi podać informacje o 

gramaturze oraz kaloryczności poszczególnych posiłków. Jadłospis powinien być 

urozmaicony i zbilansowany. 

12. Wykonawca jest zobowiązany do przygotowania i wydawania posiłków zgodnie z 

normami żywieniowymi stosowanymi w zbiorowym żywieniu dzieci i młodzieży 

określone w szczególności w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 

2016 r. w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży 

dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą 

spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i 

młodzieży w tych jednostkach (Dz. U. poz. 1154) z uwzględnieniem zmian ww. 

przepisów w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia.  

13. Informacje o dodatkowych dniach wolnych od nauki szkolnej lub o zmianach w 

liczbie dostarczanych Zamawiający przekażą Wykonawcy co najmniej z 3 dniowym 

wyprzedzeniem. O potrzebie dożywiania grupy dzieci w czasie ferii zimowych lub 

w wybranych okresach wakacji Zamawiający powiadomi Wykonawcę z co najmniej 
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5 dniowym wyprzedzeniem podając okres dożywiania oraz liczbę dzieci objętych 

dożywianiem.   

14. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dokonywania badań sprawdzających 

posiłki zarówno pod względem higienicznym jak i kalorycznym. W przypadku 

stwierdzenia, że posiłek nie spełnia parametrów określonych w obowiązujących 

przepisach oraz w zapytaniu ofertowym kosztami badania Zamawiający obciąży 

Wykonawcę. 

15. Dla potrzeb badań żywności przez Stację Sanitarno–Epidemiologiczną (SANEPID) 

Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania przez 48 godzin po 150 

gramów każdej części składowej potraw; po upływie tego czasu próbki posiłków 

mogą być zniszczone. 

16. Sposób świadczenia przedmiotu zamówienia lub jego zakres w trakcie realizacji 

zamówienia może ulegać zmianie z uwagi na konieczność bieżącego 

dostosowywania do wymagań wynikających z przepisów prawa. 

§ 5 

Kontrola realizacji umowy 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dokonywania badań sprawdzających posiłki 

zarówno pod względem higienicznym jak i kalorycznym. W przypadku stwierdzenia, 

że posiłek nie spełnia parametrów określonych w obowiązujących przepisach oraz 

w zapytaniu ofertowym kosztami badania Zamawiający obciąży Wykonawcę. 

2. W przypadku zastrzeżeń co do jakości dostarczanych posiłków Zamawiający 

napóźniej w następnym dniu roboczym (nie uwzględniając sobót) zgłosi 

zastrzeżenia Wykonawcy telefonicznie lub za pomocą poczty elektronicznej oraz 

potwierdzi ten fakt niezwłocznie na piśmie. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do uwzględnienia zastrzeżeń i wyeliminowania ich 

przy najbliższej dostawie posiłków.  

4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość dostarczonych posiłków oraz 

skutki wynikające z zaniedbań przy ich przygotowywaniu i transporcie, mogące mieć 

negatywny wpływ na zdrowie lub życie dzieci i młodzieży objętych dożywianiem.  

§ 6 

Prawo opcji 

1. Zamawiający zastrzega możliwość zastosowania prawa opcji do zwiększenia 

zakresu zamówienia w o dodatkową ilość 7 000 porcji posiłków. 

2. Zamawiający może z prawa opcji nie skorzystać, lub skorzystać w części; 

3. Zamówienie realizowane w ramach opcji jest jednostronnym uprawnieniem 

Zamawiającego. Nie skorzystanie przez Zamawiającego z prawa opcji nie rodzi po 

stronie Wykonawcy żadnych roszczeń w stosunku do Zamawiającego; 
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4. Zamówienie objęte opcją Wykonawca będzie zobowiązany wykonać po uprzednim 

otrzymaniu zawiadomienia od Zamawiającego, że zamierza z prawa opcji 

skorzystać. 

5. Prawo opcji zostanie uruchomione poprzez przekazanie przekazania Wykonawcy 

zawiadomienia o skorzystaniu przez Zamawiającego z prawa opcji dla zamówienia 

objętego opcją. 

6. Zasady dotyczące realizacji zamówienia objętego prawem opcji będą takie same jak 

te, które obowiązują przy realizacji zamówienia podstawowego. 

7. Zamawiający zastrzega, że ceny jednostkowe objęte opcją będą identyczne, jak w 

zamówieniu podstawowym. 

8. Zamawiający zastrzega, że zamówienie w ramach prawa opcji jest wielkością 

maksymalną. 

9. Zamawiający jest uprawniony do skorzystania z prawa opcji w całym okresie 

realizacji umowy. 

§ 7 

Wymagania dotyczące zatrudnienia osób na umowę o pracę 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę tj. osób na stanowiskach związanych z przygotowaniem i 

dostarczaniem posiłków (wyjątek stanowią sytuacje, gdy prace wykonuje osoba 

fizyczna prowadząca samodzielną działalność gospodarczą na podstawie umowy o 

podwykonawstwo). 

2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w 

szczególności do:   

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny,  

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów,  

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w 

wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 

wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób 

wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:  

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne 

określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 

wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 
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podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk 

tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby 

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie 

realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww.  oświadczenie wykonawcy 

lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli 

został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w 

sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 10 maj 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w 

szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 

z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę  kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami. Imię i 

nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.  

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności 

Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę 

kary umownej w wysokości określonej w umowie. Niezłożenie przez wykonawcę w 

wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego 

dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 

niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

6. Wykonawca w celu wykonania umowy zobowiązuje się do zawarcia z 

Zamawiającym umowy o powierzenie przetwarzania danych osobowych w zakresie 

niezbędnym do wykonania umowy wynikającym z obowiązujących przepisów 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 

z 04.05.2016, str. 1). 
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§ 8 

Wynagrodzenie za przedmiot umowy 

1. Cena jednostkowa netto za jedną porcję posiłku wynosi ……… zł netto (słownie: 

………………………. złotych …../100), ………… zł brutto (słownie: ……………….. 

złotych  …../100). 

2. W cenie jednostkowej netto uwzględnione są wszystkie koszty związane z 

wykonaniem przedmiotu umowy, w tym dowóz posiłków do miejsc ich wydawania. 

3. Cena jednostkowa netto pozostaje niezmienna do końca realizacji przedmiotu 

umowy i nie podlega waloryzacji. 

4. W przypadku zmiany przepisów dotyczących podatku od towarów i usług VAT, 

Wykonawca zobowiązany będzie do naliczania podatku VAT wg stawki 

obowiązującej w dniu powstania obowiązku podatkowego. 

5. Wynagrodzenie umowne za wykonanie przedmiotu umowy wynosi: 

………………………….  złotych brutto (słownie: ………………………………. złotych 

……………./100). 

6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość ograniczenia zakresu podstawowego 

zamówienia do 50% jego wielkości i wartości, a co za tym idzie zobowiązuje się do 

jego realizacji na poziomie co najmniej 50%. 

§ 9 

Płatności dla Wykonawcy 

1. Zapłata za przedmiot umowy odbywać się będzie sukcesywnie, fakturami 

częściowymi wystawianymi za okres rozliczeniowy trwający jeden miesiąc 

kalendarzowy.   

2. Wartość zrealizowanego przedmiotu umowy w okresie rozliczeniowym, o którym 

mowa w ust. 1, będzie obliczana na podstawie liczby faktycznie dostarczonych w 

danym okresie porcji posiłków i ceny jednostkowej netto za jedną porcję posiłku 

powiększonej o podatek VAT wg stawki obowiązującej w dniu powstania obowiązku 

podatkowego. 

3. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy będzie dokonana przelewem na 

rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w treści faktury, w terminie do 14 dni od 

dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury. 

4. Wykonawca oświadcza, że jest czynnym płatnikiem podatku od towarów i usług. 

5. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca posługiwał się numerem rachunku 

bankowego ujętym w wykazie podatników VAT, o którym mowa w art. 96b ustawy z 

dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 361, 

ze zm.).  

6. W przypadku wystawienia przez Wykonawcę faktury w formie ustrukturyzowanej 

faktury elektronicznej, Zamawiający wyraża zgodę, aby Wykonawca udostępniał 
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także inne ustrukturyzowane dokumenty elektroniczne dotyczące zawartej umowy 

na Platformie Elektronicznego Fakturowania (PEF).  

7. Za termin zapłaty uznaje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

8. Faktura winna być opisana następująco: 

Nabywca:  

Gmina Tłuchowo 

ul. Sierpecka 20 

87 – 605 Tłuchowo 

NIP 4660327011 

Odbiorca: 

Przedszkole Publiczne „Bajkowa Kraina” w Tłuchowie 

ul. Sierpecka 26, 87-605 Tłuchowo. 

9. Warunkiem zapłaty przez Zamawiającego należnego wynagrodzenia za 

zrealziowany zakres uasług, o którym mowa w ust. 1 jest przedstawienie przez 

Wykonawcę dowodów zapłaty wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom i 

dalszym podwykonawcom biorącym udział w realizacji zamówienia. 

10. Dowodami, o których mowa w ust. 9 są w szczególności potwierdzenie przelewu 

na rachunek podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy albo oświadczenie 

podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy o otrzymaniu wynagrodzenia z tytułu 

wykonanych usług. 

11. W przypadku nieprzedstawienia przez Wykonawcę dowodów zapłaty, o których 

mowa w ust. 10 Zamawiający wstrzyma wypłatę należnego wynagrodzenia za 

wykonany zakres zamówienia, o której mowa w ust. 1 w części równej sumie kwot 

wynikających z nieprzedstawionych dowodów zapłaty. 

§ 10 

Kary umowne 

1. W przypadku odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 10% wynagrodzenia umownego określonego w § 8 ust. 5 

umowy. 

2. Poza przypadkiem wymienionym w ust. 1 Zamawiający ma prawo naliczyć 

Wykonawcy kary umowne: 

1) za pierwszą nieterminową dostawę posiłków w danym miesiącu z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 200,00 zł (słownie: dwieście 

złotych); 

2) za każdą następną nieterminową dostawę posiłków w danym miesiącu 

kalendarzowym z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 300,00 

zł (słownie: trzysta złotych); 

3) za każdy przypadek dostarczenia posiłków niezgodnie z jadłospisem w 

wysokości 300,00 zł (słownie: trzysta złotych); 
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4) za każdy przypadek wystąpienia niewłaściwej gramatury lub niewłaściwej 

temperatury posiłku w wysokości 300,00 zł (słownie: trzysta złotych). 

5) za brak zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym 

podwykonawcom – w wysokości 1% wynagrodzenia określonego w § 8 ust. 5 

niniejszej umowy; 

6) za nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub 

dalszym podwykonawcom – w wysokości 0,1% wynagrodzenia netto 

określonego w § 8 ust. 5 niniejszej umowy, za każdy dzień opóźnienia; 

7) za niespełnienie wymagań w zakresie zatrudnienia osób wykonujących  

czynności  wskazane w § 7 ust. 1 niniejszej umowy – karę umowną w wysokości  

500,00 zł,  

8) za nieprzedstawienie dowodów wskazanych w § 7 ust. 3 niniejszej umowy – w 

wysokości 0,05% wynagrodzenia netto za każdy dzień opóźnienia; 

9) za brak zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty – w 

wysokości 1% wynagrodzenia netto określonego w § 8 ust. 5 niniejszej umowy; 

10) za brak zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym 

podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia – w wysokości 10% 

wynagrodzenia netto należnego podwykonawcom lub dalszym 

podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia; 

11) za nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub 

dalszym podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia – w 

wysokości 0,1% wynagrodzenia netto należnego podwykonawcom lub dalszym 

podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, 

3. Zamawiający kary umowne pobierze z bieżących należności Wykonawcy. 

4. Kary należne Zamawiającemu sumę pobranych przez niego kwot z bieżących 

należności Wykonawcy, zostaną wpłacone na rachunek Zamawiającego w terminie 

30 dni od pisemnego wezwania do ich uregulowania. 

5. Bez zgody Zamawiającego Wykonawca nie może udzielać na rzecz osób trzecich 

cesji jakichkolwiek wierzytelności i zobowiązań wynikających z niniejszej umowy. 

6. Strony mają prawo do dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania 

przewyższającego kary umowne.  

7. Określa się łączną maksymalną wysokość kar umownych, których mogą dochodzić 

strony umowy na 25% wynagrodzenia netto określonego w § 8 ust. 5 niniejszej 

umowy. 

§ 11 

Odstąpienie od umowy 

1. Oprócz wypadków wymienionych w treści Kodeksu Cywilnego, Zamawiającemu 

przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących sytuacjach: 

1) gdy zostanie zgłoszony wniosek o upadłość Wykonawcy lub zostanie wszczęte 

postępowanie likwidacyjne bądź sanacyjne wobec Wykonawcy; 

2) Wykonawca nie wykonuje umowy lub wykonuje ją w sposób istotnie odbiegający 
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od ustalonych warunków, w szczególności w przypadku naruszenia w trakcie 

realizacji przedmiotu umowy warunków sanitarno-epidemiologicznych, i pomimo 

pisemnego wezwania Wykonawcy do wykonywania lub należytego wykonywania 

umowy w wyznaczonym terminie, nie zadośćuczyni żądaniu Zamawiającego; 

3) Wykonawca bez uzasadnionej przyczyny nie rozpoczął lub przerwał realizację 

umowy na okres dłuższy niż 2 dni i pomimo dodatkowego pisemnego wezwania 

Zamawiającego nie podjął ich w terminie wskazanym w wezwaniu. 

2. Zamawiający może wykonać prawo odstąpienia w terminie 30 dni od dnia 

wystąpienia okoliczności uprawniającej do odstąpienia. 

3. Odstąpienie od umowy następuje w formie pisemnej, pod rygorem nieważności i 

zawiera uzasadnienie. 

4. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego, Wykonawca może 

żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy 

§ 12 

Podwykonawstwo 

1. Wykonawca ma prawo podpisać umowę o podwykonawstwo na części zamówienia 

wymienione w ofercie przetargowej jedynie w trybie określonym w art. 647¹ Kodeksu 

cywilnego. Strony ustalają, że nie będzie zgodnym z niniejszą umową powierzenie 

całości lub części usługi podwykonawcy w innym trybie, bez względu na to, czy 

Zamawiający powziął i kiedy powziął informację o takim powierzeniu. Zamawiający 

ma prawo żądania usunięcia podwykonawcy, na którego nie wyraził zgody i 

jednoczesnie nie jest zobowiązany z tytułu wynagrodzenia za prace przez niego 

wykonane. 

2. Podwykonawstwo nie zmienia zobowiązań Wykonawcy. Wykonawca jest 

odpowiedzialny za działania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania Podwykonawcy, 

jego przedstawicieli lub pracowników w takim zakresie, jak gdyby były one 

działaniami, zaniechaniami, uchybieniami lub zaniedbaniami samego Wykonawcy, 

jego przedstawicieli lub pracowników. 

3. Jeżeli Zamawiający uzna, że kwalifikacje Podwykonawcy lub jego wyposażenie w 

sprzęt nie gwarantują odpowiedniej jakości wykonania usług lub dotrzymania 

terminów wynikających z niniejszej umowy, to może on żądać od Wykonawcy 

zmiany Podwykonawcy. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do nieprzyznania wynagrodzenia Podwykonawcom 

przewyższającego tak łącznie, jak i w odniesieniu do poszczególnych usług, 

wynagrodzenia jemu należnemu. 

5. Z zastrzeżeniem art. 6471 § 5 KC – Zamawiający nie jest związany stosunkami 

zobowiązaniowymi z Podwykonawcami, ale może skorzystać ze wszystkich praw 

nabytych w stosunku do nich przez Wykonawcę. Wykonawca będzie pozostawał w 

pełni odpowiedzialny w stosunku do Zamawiającego za zlecone do podwykonania 

części usług. 
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§ 13 

Odpowiedzialność Wykonawców 

Wykonawcy przystępujący do niniejszej umowy na podstawie umowy zawiązanej w 

celu jej realizacji ponoszą solidarną odpowiedzialność wobec Zmawiającego, 

niezależnie od treści umów, które zawarli między sobą. 

§ 14 

Zmiany w umowie 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają zachowania formy 

pisemnej. 

2. Strony dopuszczają wprowadzenie uzasadnionych zmian postanowień niniejszej 

umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru 

Wykonawcy, w przypadku, gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację zamówienia, np.: 

1) na skutek okoliczności związanych z wystąpieniem zagrożenia 

epidemiologicznego lub wystąpieniem innego nieprzewidywalnego zdarzenia 

zewnętrznego, tzw. siła wyższa tj. zdarzenie zewnętrzne, którego strony nie 

mogły przewidzieć i któremu nie mogły zapobiec, uniemożliwiające wykonanie 

umowy w całości lub części, na stałe lub na pewien czas, któremu strona nie 

mogła przeciwdziałać przy zachowaniu należytej staranności i które nie wynikło 

wskutek błędów lub zaniedbań strony dotkniętej jej działaniem. Za wystąpienie 

siły wyższej uznane będą w szczególności takie wydarzenia, jak: zamieszki, 

wojny, pożary, powodzie, huragany, trzęsienia ziemi, epidemia; 

2) konieczne zmiany będą następstwem zmiany stawki podatku VAT lub 

następstwem zmiany kalendarza roku kalendarzowego, 

3) w przypadku konieczności wprowadzenia dodatkowego reżimu sanitarnego 

zgodnie z wytycznymi Głównego Inspektora Sanitarnego, 

3. Wymienione w ust. 2 okoliczności mogą mieć wpływ na zmianę terminu umownego 

albo na zmianę sposobu wykonania lub zakresu świadczenia i winny zostać 

poprzedzone wnioskiem Wykonawcy wraz z wyczerpującym uzasadnieniem 

konieczności ich wprowadzenia. 

4. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia wykonawcy w 

przypadku: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług, 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne, 
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4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o 

pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz.U. z 2023, poz. 46), 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę. 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt. 1 Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie 

płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki 

podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy po zmianie Umowy. 

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt. 2 Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie 

płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie 

Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy 

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany 

minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek 

powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca 

obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. 

Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z 

podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w 

celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w 

szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej 

wysokość płacy minimalnej. 

7. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt. 3 Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie 

płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki 

na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne 

wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności 

Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 4 

pkt. 3 na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe 

koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze 

zmianą zasad, o których mowa w ust. 4 pkt. 3. 

8. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt. 4 Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie 

płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i 

wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien 
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zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w 

szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy 

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o 

których mowa w ust. 4 pkt. 4 na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może 

obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca 

obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 4 pkt. 4. 

9. W terminie 7 dni od przedłożenia przez Wykonawcę pisemnego wniosku, o którym 

mowa w ust. 5, 6, 7 lub 8, Zamawiający pisemnie ustosunkuje się do niego i 

uwzględni go w całości, albo wniesie swoje zastrzeżenia. W przypadku wniesienia 

zastrzeżeń przez Zamawiającego, Strony przystąpią do negocjacji zmiany 

wysokości wynagrodzenia, które powinny się zakończyć w terminie 7 dni od dnia 

dostarczenia Wykonawcy tych zastrzeżeń. 

10. W przypadkach określonych w ust. 1 zmiany wynagrodzenia na wniosek 

Wykonawcy, o którym mowa w ust. 5, 6, 7 lub 8 mogą nastąpić wyłącznie, jeżeli 

zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania usługi przez Wykonawcę. Zmiany 

te są możliwe wyłącznie w stosunku do niewykonanej części usługi w przypadku 

udowodnienia przez Wykonawcę, że wskazana zmiana ma wpływ na koszty ich 

wykonania. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca przedłożył w tym celu 

szczegółową kalkulację wraz z załączeniem dowodów w postaci między innymi kopii 

umów o pracę i/lub umów cywilnoprawnych. Ciężar dowodu spoczywa na 

Wykonawcy. 

11. W przypadku złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 5, 6, 7 lub 8 przez 

Wykonawcę, Zamawiający po zaakceptowaniu wniosku wyznacza datę podpisania 

aneksu do umowy w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty złożenia wniosku 

przez Wykonawcę. Zmiana umowy skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w 

zakresie płatności realizowanych po dacie zawarcia aneksu do umowy. 

12. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, w przypadku zmiany cen artykułów i kosztów związanych z realizacją 

zamówienia (waloryzacja) wystąpienia jednej z następujących okoliczności, z tym 

zastrzeżeniem, że:  

1) minimalny poziom zmiany cen artykułów lub kosztów, uprawniający Strony do 

żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 20% w stosunku do cen lub kosztów 

przyjętych przez Wykonawcę,  

2) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to 

łącznie 15 % w stosunku do wartości wynagrodzenia brutto określonego w §  ust. 

5 Umowy pozostałego do wypłaty, 

3) zmiana może być dokonywana nie częściej niż jednokrotnie i nie wcześniej, niż 

po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia Umowy. 

13. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 12 Wykonawca jest  zobowiązany 

wykazać okoliczności, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają 

wpływ na koszty wykonania Umowy. 
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§ 15 

Postanowienia końcowe 

Wykonawca nie może przenosić na osoby trzecie praw i obowiązków wynikających z 

niniejszej umowy bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem 

nieważności. 

§16 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie 

przepisy prawa polskiego, a w szczególności przepisy Kodeksu Cywilnego oraz 

Ustawy Prawo zamówień Publicznych. 

2. Ewentualne spory powstałe podczas realizacji niniejszej umowy rozstrzygane będą 

przez Sąd właściwy dla Zamawiającego, z zastrzeżeniem, że ewentualne spory o 

roszczenia cywilnoprawne w sprawach, w których zawarcie ugody jest 

dopuszczalne, zostaną poddane mediacjom lub innemu polubownemu rozwiązaniu 

przed Sądem Polubownym przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, 

wybranym mediatorem albo osobą prowadzącą inne polubowne rozwiązanie sporu. 

§17 

1. Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym 2 

egzemplarze dla Zamawiającego i 1 egzemplarz dla Wykonawcy. 

2. Załączniki stanowiące integralną część umowy: 

1) Załącznik nr 1 – KRS/inny rejestr, 

2) Załącznik nr 2 – Formularz oferty Wykonawcy, 

3) Załącznik nr 3 – Specyfikacja warunków zamówienia. 

Udzielam kontrasygnaty: 

……………………………. 

ZAMAWIAJACY:       WYKONAWCA: 

…………………………….      ……………………………. 


